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Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis
unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) Sandra Kleber
Masterarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,0, Fachhochschule
Mainz (Fachbereich Wirtschaft), Veranstaltung: Business Law - Rechtswissenschaften - Arbeitsrecht,
Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Masterarbeit beschäftigt sich mit dem Problemkreis, ob eine in
einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis durch den Arbeitgeber ausgesprochene ordentliche
Kündigung aufgrund einer vertraglichen (beschränkenden) Vereinbarung des Kündigungsrechts unwirksam
ist.
Hintergrund des gewählten Themas ist die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes vom 23. April 2009
unter dem Az. 6 AZR 533/08 . In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall hatte der Arbeitgeber mit
dem Arbeitnehmer arbeitsvertraglich vereinbart, dass das befristete Arbeitsverhältnis aus wichtigem Grund
beiderseitig mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekündigt werden kann. Der Arbeitgeber
kündigte das Arbeitsverhältnis mit Schreiben vom 30. Januar 2007 zum 28. Februar 2007. Im Rahmen der
vom Arbeitnehmer erhobenen Kündigungsschutzklage hatte sich das Gericht - nachdem die Unwirksamkeit
der Befristung mangels Einhaltung des Schriftformerfordernisses festgestellt worden war – schließlich auch
mit der Frage auseinanderzusetzen, ob das Arbeitsverhältnis trotz der vereinbarten Kündigungsmöglichkeit
ordentlich i. S. d. § 16 Satz 2 TzBfG gekündigt werden konnte oder ob § 16 Satz 2 TzBfG durch die von den
Parteien getroffene Vereinbarung abbedungen oder beschränkt wurde .
Haben die Parteien eines gemäß § 14 TzBfG befristeten Arbeitsverhältnisses keine Vereinbarung über eine
ordentliche Kündigungsmöglichkeit i. S. d. § 15 Abs. 3 TzBfG getroffen, so ist der Arbeitnehmer auch bei
Unwirksamkeit der Befristung vor dem Ausspruch einer ordentlichen Kündigung durch den Arbeitgeber für
die Dauer der beabsichtigten Befristung geschützt . Etwas anderes gilt, wenn die Befristung allein wegen
fehlender bzw. mangelnder Schriftform gemäß § 14 Abs. 4 TzBfG unwirksam ist. In diesem Fall können
nach § 16 Satz 2 TzBfG beide Vertragsparteien unabhängig von einer Vereinbarung nach § 15 Abs. 3 TzBfG
zu einem vor dem vereinbarten Ende des befristeten Arbeitsverhältnisses dieses ordentlich kündigen .
Die Arbeit befasst sich neben der Frage, ob sich der Arbeitgeber überhaupt zu Lasten des Arbeitnehmers auf
die Unwirksamkeit der Befristungsabrede berufen kann, schwerpunktmäßig mit der in diesem
Zusammenhang stehenden Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG. Ferner wird die Frage zu klären sein wird, ob
§ 16 Satz 2 TzBfG durch eine Vereinbarung im Arbeitsvertrag beschränkt oder abbedungen werden kann
und welche Kündigungsmöglichkeiten insbesondere dem Arbeitgeber verbleiben.
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From reader reviews:

Kim Adams:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to ready your time to do the important action, like
looking for your favorite reserve and reading a publication. Beside you can solve your condition; you can
add your knowledge by the e-book entitled Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem
formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition).
Try to make book Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten
Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) as your buddy. It means
that it can for being your friend when you sense alone and beside that of course make you smarter than ever.
Yeah, it is very fortuned for yourself. The book makes you a lot more confidence because you can know
every little thing by the book. So , let's make new experience in addition to knowledge with this book.

Stella Neal:

Book will be written, printed, or highlighted for everything. You can realize everything you want by a
reserve. Book has a different type. As we know that book is important matter to bring us around the world.
Close to that you can your reading ability was fluently. A e-book Wann ist eine Kündigung durch den
Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2
TzBfG (German Edition) will make you to become smarter. You can feel a lot more confidence if you can
know about everything. But some of you think which open or reading the book make you bored. It's not
make you fun. Why they might be thought like that? Have you in search of best book or suited book with
you?

Timothy Wingo:

What do you think about book? It is just for students since they're still students or this for all people in the
world, what best subject for that? Just you can be answered for that question above. Every person has distinct
personality and hobby for each and every other. Don't to be pushed someone or something that they don't
would like do that. You must know how great as well as important the book Wann ist eine Kündigung durch
den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2
TzBfG (German Edition). All type of book is it possible to see on many solutions. You can look for the
internet resources or other social media.

Donald Barber:

Here thing why that Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten
Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) are different and reliable
to be yours. First of all looking at a book is good but it really depends in the content of it which is the content
is as delicious as food or not. Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig



befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) giving you
information deeper and different ways, you can find any publication out there but there is no book that
similar with Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten
Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition). It gives you thrill
looking at journey, its open up your current eyes about the thing that will happened in the world which is
probably can be happened around you. It is possible to bring everywhere like in park, café, or even in your
approach home by train. When you are having difficulties in bringing the paper book maybe the form of
Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis
unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) in e-book can be your choice.

Download and Read Online Wann ist eine Kündigung durch den
Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis
unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition)
Sandra Kleber #Y8GJS597OKA



Read Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem
formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung
des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber for
online ebook

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis
unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber Free PDF d0wnl0ad,
audio books, books to read, good books to read, cheap books, good books, online books, books online, book
reviews epub, read books online, books to read online, online library, greatbooks to read, PDF best books to
read, top books to read Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten
Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber books
to read online.

Online Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig
befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German
Edition) by Sandra Kleber ebook PDF download

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis
unwirksam?: Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber Doc

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?:
Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber Mobipocket

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?:
Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber EPub

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?:
Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber Ebook online

Wann ist eine Kündigung durch den Arbeitgeber in einem formnichtig befristeten Arbeitsverhältnis unwirksam?:
Auslegung des § 16 Satz 2 TzBfG (German Edition) by Sandra Kleber Ebook PDF


