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Diplomarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Universität Potsdam,
Sprache: Deutsch, Abstract: In einem einleitenden Schritt werden zunächst die Begriffe „Personalberatung“
und „Erfolgsfaktoren“ definiert. Im darauffolgenden Teil der Arbeit erfolgt eine Darstellung der Prinzipal-
Agent-Theorie, mit ihren unterschiedlichen Arten von Informationsasymmetrien. In einem nächsten Schritt
werden dann die kritischen Erfolgsfaktoren für Unternehmensberatungen von Reiner Hillemanns auf die
Personalberatung transferiert. Darauf aufbauend wird im nächsten Kapitel der Einfluss der
Informationsasymmetrien auf die kritischen Erfolgsfaktoren untersucht. Dabei wird vor allem untersucht, in
welchen Phasen es vermehrt zu unterschiedlich verteilten Informationen kommt und welchen Einfluss sie auf
den Erfolg des Beratungsprojektes haben. In einem letzten Schritt werden
schließlich noch Möglichkeiten zum Abbau der Informationsasymmetrien aufgezeigt. Abgeschlossen wird
die Arbeit durch eine Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse im Fazit.

Als Grundlage zur Identifikation der kritischen Erfolgsfaktoren der
Personalberatung dient in der vorliegenden Arbeit die Monographie von Reiner Hillemanns (1995). Um die
Informationsasymmetrien in den Projektphasen zu verdeutlichen, wird auf einen Ansatz der Neuen
Institutionenökonomik zurückgegriffen.
Durch die Prinzipal Agent Theorie von Jensen und Meckling (1976)
können die unterschiedlich verteilten Information kategorisiert werden.
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From reader reviews:

Heather Jones:

Have you spare time to get a day? What do you do when you have a lot more or little spare time? Sure, you
can choose the suitable activity to get spend your time. Any person spent their particular spare time to take a
move, shopping, or went to the particular Mall. How about open or read a book entitled Externes Executive
Recruitment. Kritische Betrachtung der Erfolgsfaktoren einer Personalberatung (German Edition)? Maybe it
is to become best activity for you. You recognize beside you can spend your time with the favorite's book,
you can wiser than before. Do you agree with their opinion or you have various other opinion?

Mary Logsdon:

Nowadays reading books are more than want or need but also become a life style. This reading behavior give
you lot of advantages. The huge benefits you got of course the knowledge even the information inside the
book which improve your knowledge and information. The details you get based on what kind of guide you
read, if you want have more knowledge just go with schooling books but if you want experience happy read
one with theme for entertaining such as comic or novel. The particular Externes Executive Recruitment.
Kritische Betrachtung der Erfolgsfaktoren einer Personalberatung (German Edition) is kind of publication
which is giving the reader unstable experience.

Donald Chapin:

The particular book Externes Executive Recruitment. Kritische Betrachtung der Erfolgsfaktoren einer
Personalberatung (German Edition) will bring you to definitely the new experience of reading any book. The
author style to spell out the idea is very unique. Should you try to find new book to see, this book very ideal
to you. The book Externes Executive Recruitment. Kritische Betrachtung der Erfolgsfaktoren einer
Personalberatung (German Edition) is much recommended to you to see. You can also get the e-book from
your official web site, so you can quickly to read the book.

Joseph Franson:

You may get this Externes Executive Recruitment. Kritische Betrachtung der Erfolgsfaktoren einer
Personalberatung (German Edition) by visit the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it might to
be your solve trouble if you get difficulties to your knowledge. Kinds of this book are various. Not only
simply by written or printed and also can you enjoy this book by means of e-book. In the modern era like
now, you just looking of your mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your ways
to get more information about your guide. It is most important to arrange you to ultimately make your
knowledge are still up-date. Let's try to choose correct ways for you.
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