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Masterarbeit aus dem Jahr 2015 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: Sehr Gut,
Johannes Kepler Universität Linz (Institut für Datenverarbeitung in den Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften), Veranstaltung: Digital Business Management, Sprache: Deutsch, Abstract: Auf
Unternehmen kommen im Falle von Fehlbesetzungen sehr hohe Kosten zu. Besonders große und bekannte
Unternehmen mit einer Vielzahl an jährlichen Bewerbungen auf unterschiedlichste Positionen müssen bei
der Auswahl von geeigneten Personen sehr effizient arbeiten. Dabei können HR-MitarbeiterInnen auf
unterschiedliche Werkzeuge und Methoden zurückgreifen. Eine relativ junge Methode ist der Einsatz von
spielerisch gestalteten Self-Assessment-Simulationen.

In dieser Arbeit wird in einem ersten Schritt der digital unterstützte Recruiting-Prozess inklusive relevanter
Kennzahlen für das Recruiting dargestellt. Im nächsten Schritt wird das Thema Enterprise Gamification
inklusive dessen Merkmale näher behandelt sowie eine begriffliche Abgrenzung durchgeführt. Anschließend
wird aufgezeigt, in welchen Phasen und zu welchem Zweck Online-Recruiting-Spiele eingesetzt werden
können und wie die speziellen Ausprägungen des Recrutainment aussehen können. Im Zuge einer
vergleichenden qualitativen Analyse von Self-Assessment-Applikationen werden dann Gemeinsamkeiten
und Unterschiede derartiger Verfahren herausgearbeitet und auch die dahinterstehenden Unternehmen näher
beleuchtet. Die analysierten Applikationen müssen die Kriterien Verfügbarkeit und Konzeption als Self-
Assessment erfüllen. Darüberhinaus muss die Durchführbarkeit online, jederzeit und als Einzelperson (d.h.
nicht als Team) gewährleistet sein, um in der Analyse berücksichtigt zu werden. Die Online-Spiele werden
danach hinsichtlich mehrerer Teilaspekte genau untersucht. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die
angesprochene Zielgruppe, die konkrete Umsetzung hinsichtlich der zu absolvierenden Aufgaben- und
Fragestellungen und die jeweilige Darstellungsform gelegt. Ebenso wird untersucht, welche Spiel-
Mechaniken in diesen Spielen verankert sind und dadurch auf menschliche Motive wirken.
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From reader reviews:

Jeff Williams:

The reserve untitled Der Einsatz von Online Games als Self-Assessment im Recruiting (German Edition) is
the publication that recommended to you to learn. You can see the quality of the publication content that will
be shown to a person. The language that writer use to explained their way of doing something is easily to
understand. The copy writer was did a lot of research when write the book, and so the information that they
share to you personally is absolutely accurate. You also will get the e-book of Der Einsatz von Online Games
als Self-Assessment im Recruiting (German Edition) from the publisher to make you far more enjoy free
time.

Gary Simms:

People live in this new day time of lifestyle always make an effort to and must have the extra time or they
will get wide range of stress from both day to day life and work. So , when we ask do people have free time,
we will say absolutely yes. People is human not really a robot. Then we question again, what kind of activity
are there when the spare time coming to an individual of course your answer will certainly unlimited right.
Then ever try this one, reading publications. It can be your alternative with spending your spare time, the
book you have read is usually Der Einsatz von Online Games als Self-Assessment im Recruiting (German
Edition).

Susan Bondurant:

Do you have something that you enjoy such as book? The guide lovers usually prefer to decide on book like
comic, limited story and the biggest you are novel. Now, why not trying Der Einsatz von Online Games als
Self-Assessment im Recruiting (German Edition) that give your pleasure preference will be satisfied simply
by reading this book. Reading routine all over the world can be said as the means for people to know world
considerably better then how they react when it comes to the world. It can't be mentioned constantly that
reading behavior only for the geeky man but for all of you who wants to be success person. So , for all you
who want to start examining as your good habit, you can pick Der Einsatz von Online Games als Self-
Assessment im Recruiting (German Edition) become your own personal starter.

Lawrence Wilson:

As a student exactly feel bored to help reading. If their teacher requested them to go to the library or even
make summary for some publication, they are complained. Just very little students that has reading's spirit or
real their hobby. They just do what the educator want, like asked to go to the library. They go to at this time
there but nothing reading really. Any students feel that studying is not important, boring in addition to can't
see colorful pictures on there. Yeah, it is to become complicated. Book is very important to suit your needs.
As we know that on this era, many ways to get whatever you want. Likewise word says, many ways to reach
Chinese's country. Therefore this Der Einsatz von Online Games als Self-Assessment im Recruiting (German



Edition) can make you really feel more interested to read.
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