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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Anglistik - Kultur und Landeskunde, Note: 2,0, Technische
Universität Chemnitz, Sprache: Deutsch, Abstract: Bereits im 19. Jahrhundert kristallisierte sich in
Großbritannien ein grundlegender Unterschied in der Behandlung von Arbeitervereinigungen seitens der
Regierung heraus, betrachtete man jene im Direktvergleich mit anderen Ländern Europas. Von Anfang an
war das Verhältnis Staat-Gewerkschaften charakterisiert von einer sehr toleranten und entgegenkommenden
Haltung der Regierung gegenüber industrieller Vereinigung. Daher wird in der Forschungsliteratur über die
britischen Gewerkschaften auch weitestgehend die Ansicht vertreten, dass sich anhand dieses Verhaltens der
britischen Regierung, das von anderen Ländern Europas stark abwich und -weicht, der Sonderweg britischer
Arbeitsbeziehungen erklären lässt. Bereits sehr früh wurden in Großbritannien gewerkschaftliche
Vereinigungen rechtlich anerkannt, gerade zu einer Zeit, als in Kontinentaleuropa jedwede sozialistischen
Bewegungen im Keim erstickt wurden. Diese liberale Tradition wurde mehr oder weniger fortgeführt bis hin
zur Ära Thatcher.

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die beiden Säulen, auf die sich das Gewerkschaftswesen stützte, waren einerseits die faktische rechtliche
Immunität der Gewerkschaften und andererseits die staatliche Anerkennung ihrer Autonomie und des
freiwilligen Grundcharakters der Tarifverhandlungen. Damit war den Arbeitern auch prinzipiell Tür und Tor
geöffnet, jederzeit in Streik zu treten, ohne dass der Staat intervenieren konnte oder wollte. Bereits durch die
Aufhebung des Koalitionsverbots 1824/25 wurde den Gewerkschaften ein Status der rechtlichen
Anerkennung eingeräumt.
Während durch die Arbeitsgesetzgebung von 1871 und 1875 den Gewerkschaften offiziell die Möglichkeit
eingeräumt wurde, zur Wahrung ihrer Rechte die Gerichte anzurufen, sowie sie auch festlegte, dass Streiks
nicht länger unter das Konspirationsgesetz fielen, bestätigte der Trade Disputes Act von 1906 dazu noch
deren Immunität vor der Justiz, brachte also einen Rundumschutz aus juristischer Perspektive. Von einer neu
gewählten liberalen Regierung verabschiedet, legte er fest, dass Gewerkschaften in keiner Weise
zivilrechtlich für im Rahmen eines Streiks entstandene Schäden haftbar gemacht werden konnten und räumte
den Arbeitervereinigungen damit eine lang andauernde übergesetzliche Sphäre ein. Im Conciliation Act von
1896 wurde festgeschrieben, dass der Staat allenfalls als Vermittler oder Schlichter in bestehende
Arbeitskämpfe eingreifen dürfe, vorausgesetzt, beide oder zumindest eine der Konfliktparteien stimmte zu.
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From reader reviews:

Jean Young:

The book Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in
Großbritannien nach 1945 (German Edition) gives you the sense of being enjoy for your spare time. You
may use to make your capable much more increase. Book can being your best friend when you getting strain
or having big problem with your subject. If you can make reading a book Trade Unions in Großbritannien:
Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in Großbritannien nach 1945 (German Edition) to
be your habit, you can get considerably more advantages, like add your own capable, increase your
knowledge about a few or all subjects. You could know everything if you like start and read a guide Trade
Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in Großbritannien nach
1945 (German Edition). Kinds of book are a lot of. It means that, science book or encyclopedia or other
folks. So , how do you think about this book?

Catherine Mejia:

This Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in
Großbritannien nach 1945 (German Edition) book is just not ordinary book, you have after that it the world
is in your hands. The benefit you have by reading this book is usually information inside this e-book
incredible fresh, you will get info which is getting deeper a person read a lot of information you will get.
That Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in
Großbritannien nach 1945 (German Edition) without we realize teach the one who reading it become critical
in imagining and analyzing. Don't be worry Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen
Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in Großbritannien nach 1945 (German Edition) can bring once you
are and not make your handbag space or bookshelves' turn out to be full because you can have it within your
lovely laptop even telephone. This Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der
Arbeitsbeziehungen in Großbritannien nach 1945 (German Edition) having excellent arrangement in word
and also layout, so you will not sense uninterested in reading.

Michelle Seidl:

People live in this new morning of lifestyle always aim to and must have the extra time or they will get lots
of stress from both lifestyle and work. So , whenever we ask do people have time, we will say absolutely yes.
People is human not really a robot. Then we consult again, what kind of activity do you have when the spare
time coming to you of course your answer will probably unlimited right. Then do you ever try this one,
reading books. It can be your alternative throughout spending your spare time, often the book you have read
is definitely Trade Unions in Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in
Großbritannien nach 1945 (German Edition).



Glen Hall:

Playing with family in a very park, coming to see the sea world or hanging out with friends is thing that
usually you might have done when you have spare time, and then why you don't try issue that really opposite
from that. One particular activity that make you not sensation tired but still relaxing, trilling like on roller
coaster you have been ride on and with addition of knowledge. Even you love Trade Unions in
Großbritannien: Die gesetzlichen Regulierungen der Arbeitsbeziehungen in Großbritannien nach 1945
(German Edition), it is possible to enjoy both. It is good combination right, you still would like to miss it?
What kind of hang type is it? Oh occur its mind hangout men. What? Still don't understand it, oh come on its
referred to as reading friends.
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